Alapszabaly
VallusésVidékeéért Egyestilet

1. Altalanosrendelkezések
1.1. Az Egyesiilet neve: VAalus és Vidéke Fejlodéséért és Turizmusaért Egyesllet (a tovabbiakban
Egyesiilet)
1.2. Az Egyesiilet roviditett neve: Valus és Vidékéért Egyesilet
1.3. Az Egyesiilet székhelye: 8316 Valus, Rakoczi u. 61.
1.4. Az Egyesiilet miikodési terllete: Magyarorszag kozigazgatés tertilete
1.5. Az Egyestilet 6nall6 jogi személy.
1.6. Az Egyesiilet bélyegzoje:

1.6.1.

kor alaku a kovetkezo felirattal: Vallus és Vidékéért Egyesilet, kozepén az Egyesiilet
logojaval.

2. Az Egyesilet céljai, feladata éstevékenysége
2.1. Az Egyesillet cdja Vdlus és kornyéke fejlodésének, fejlodési lehetdségek feltarasanak
elémozditésa:

2.1.1.

idegenforgalom fejl6désenek el 6segitése, a kdrnyék ismertebbé tétele.

2.2. Kulturdlis értékek felkutatdsa, azok bemutatésa.

2.2.1.

jellegzetességek felkutatasa é€s bemutatésa, kulturalis szellemi és targyi Oroksegek
megévasa, fenntartasa, helyredllitésa, Ujraélesztése,

2.3. Az Egyesillet az 1997. évi CLVI. torvény 26.8 c./ pontjaban felsorolt kzhasznl tevékenységek
kozll a kovetkezokert dolgozik:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.

2.3.5.

miemlékvédelem, régészeti feltarasok, helyredllitasokban valo kézremiikddés (1997. évi
CLVI. torvény 26.8 c./ 7. pont)

kornyezetvédelemi feladatok ellatasa (1997. évi CLVI. torvény 26.8 c. / 9. pont)
természetvédelmi feladatok ellatasa (1997. évi CLVI. torvény 26.8 c. / 8. pont)
kornyezetnevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (1997. évi CLVI.
torvény 26.8 c. / 4. pont)

tudomanyos tevékenyseg, kutatas (1997. évi CLVI. térvény 26.8 c. / 3. pont)

2.4. Az Egyesilet

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

24.5.

nyitott, nem csupan a tagsadg, hanem szolgdltatésait tekintve is minden termeészetes
személy és szervezet szdmara,

miikddése nyilvanos, szolgdtatasait barki igénybe veheti, az Alapszabadyban és a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatérozottak szerint, azonban az Egyesllet
kérheti ezzel kapcsolatos koltségeinek megtéritését. A kdzhasznl szolgdltatas nyUjtasarol
az lgényl6 atal benyuijtott pdlyazat alapjan a Vezetoseg dont. Az Egyesilet mikddésérol

és szolgdltatésairdl, az Egyesiilet honlapjardl_ (www.vallusert.hu) barki értesilhet, és
informéacidhoz juthat. A kozleményben fel kell tlntetni a szolgéltatés igénybevételi
helyét, idegjét, valamint az esetlegesen felmerlilé koltségeket és dijakat. Az Egyesiilet
beszamol Git szintén ez Uton hozza nyilvanossagra.

vélalkozas tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalbsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez,

gazddkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a l|étesité okiratban
meghatarozott tevékenységre forditja,

kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nyUjt.
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3. Az Egyesiilet jogallasa

3.1. Az Egyesiilet

a kdzhasznl szervezetekrol szol6 1997. évi CLVI. torvény és az egyesiilési jogrol

szOl6 1989. évi Il. torvény rendelkezéseinek megfeleléen mikodo jogi személy, amely a
Kozgytilés dtal jovahagyott Alapszabaly rendelkezésel szerint mitkodik.
3.2. Az Egyesillet jogallasa kézhasznu.

4. A Tagsag
4.1. Az egyesileti
4.1.1. rendes,
4.1.2. partolé

tagsag a Kozgyiilés hatarozataval keletkezik. Az Egyeslet tagjai

tagok.

4.2. Rendestag. Az Egyesilet rendes tagja lehet az a 18. életévét betdltott természetes személy, aki

véllalja, hogy

tamogatéséval és tevékenységére jellemzé munkgéval részt vesz az Egyesiilet

céljainak, feladatainak megval sitasaban.
4.2.1. Arendestag felvétele

4.2.1.1.

4.2.1.2.

4.2.1.2.1.
4.2.1.2.2.
4.2.1.2.3.
4.2.1.2.4.
4.2.1.3.

4.2.1.4.
4.2.1.4.1.

4.2.1.4.2.

4.2.1.4.3.

4.2.1.4.4.
4.2.1.4.5.

4.2.1.4.6.
4.2.1.5.
4.2.1.5.1.
4.2.1.5.2.
4.2.1.5.3.

4.2.1.5.4.

Tagfelveételi kérelem. Az a 18. életévét betdltott személy, aki az Egyesiilet tagja
kivan lenni, tagfelvétel iranti kérelmét az Egyesllet Vezetésége felé irdsban
eljuttatja. A kérelem alapjan a Vezetéség javadatara a rendes tagot a Kozgyilés
hatarozatéval veszi fel az Egyesiletbe.
A rendes tagsag megszinése. Az egyeslleti rendes tagsag megsziinését a
Kozgytlés hatarozataval mondjaki. A rendes tagsdg megsziinését eredményezi:

arendestag halda,

arendestag kilépése,

arendestag kizarésa.,

az Egyeslilet megsziinése.
A rendes tag kizarasa. Az Egyeslletbél kizarhatdé az a rendes tag, amely a
Vezetoség irasbeli felszdlitésa ellenére, a felszdlitasban megjel 6lt hataridében sem
tesz eleget a tagsagi jogviszonybdl eredd kotelezettsegeinek. A tagkizérast az ok
megjeldlésével barmely rendes tag kezdeményezheti, kizérasi oknak mingsul
kulonbsen, ha a tag az Egyesiilet célja vagy tevékenysegét veszélyezteti, azzal
ellentétes, vagy Osszeférhetetlen magatartast folytat, vagy nem fizet tagdijat. A tag
Arendestagjogai:

Jogosult az Egyesilet munkgdban valo részvételre, az Egyesllet

mikodésével, tevékenységével kapcsolatos kérdéseket vethet fel, illetve

megoldéas javadlatot tehet.

részt vehet az Egyesiilet K6zgyiilésén tandcskozasi és szavazati joggal.

részt vehet a Vezetdség tagjainak megvdlasztasdban, a hatarozatok

meghozatal aban.

képviselettel jaro tisztségre valaszthaté meg.

részesilhet az Egyesilet dta nyujtott kedvezményekben, igényelheti az

Egyesiilet szakembereinek segitségét.

tanécskozasi joggal részt vehet aVezetoségi Uléseken.
A rendes tag kotelességei:

Az Egyesillet szabalyzatainak betartdsa, a Vezetoség dltal hozott hatarozatok

végrehajtésa.

amegallapitott tagdij pontos és rendszeres befizetése

Rendkivili hozzgjéarulas. Szikség esetén a Kozgytlés a rendes tagok részére a

tagdijon felll tovabbi rendkivili anyagi hozzgjarulast is el6irhat, ami egy

naptari évben nem haladhatja meg az éves tagdij mértékét.

Felgéanlds. A tagok kotelesek az Egyesilet mikodéséhez szikséges

feltételekrol gondoskodni és az eszkdzoket biztositani. Mindazondta a
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miikddéshez szilkséges egyéb felgjanlasok mértékére elbiras nincs, az teljes
mértékben 6nkéntes alapon torténik.

4.2155. képességeihez mérten rendszeresen dolgozni az egyestileti célok elémozditésa
érdekében, valamint az Egyesiilet szellemi és anyagi gyarapodasaért

4.2.15.6. véasztott tisztségét legjobb tudasa szerint ellétni.

4.3. A Pértol6 tag. Az Egyesilet partol6 tagja lehet barmely, az Egyesiilet munkgjat erkolcsi és
vagyoni hozzgjaruldssal és mas felganlassal tamogatd személy vagy gazdasagi tarsasag,
tarsadalmi szervezet vagy aapitvany (a tovabbiakban szervezet) aki / amely véldja az
Egyestlet cékitiizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasat.

4.3.1. Apartol6 tag felvétele.

4.3.1.1. Tagfelvételi javadat. Barmelyik rendes tag kezdeményezheti a pértold tag
felvételét, amennyiben a partold tag felvételére az Egyesilet Vezetoségénd
irésban javadatot tesz.

43.1.2. A javadat aapjan a Vezet6ség eldterjeszti a partol6 tag felvételét a Kozgyilésen,
mely hatérozataval dont atagfelvételrol.

4.3.1.3. Amennyiben a partol6 tag egy szervezet, Ugy képviseletében elsfsorban a
képviseletre jogosult személy vesz részt az Egyesilet munkgdban, ugyanakkor a
képvisal6 helyett meghatalmazott munkavallal 6ja Gtjan is képviseltetheti magét.

4.3.2. Partol6 tagsag megszinés

4.3.21. Az egyesileti partold tagsdg megsziinését a Kozgyiilés hatarozataval mondja ki. A

partol 6 tagsag megsziinését eredmeényezi:

43211  apartol6tag haldailletve jogutdd nélkili megsziinése

4.3.2.1.2. apartold tag kilépése

4.3.21.3. apartolotag kizérésa.

4.3.2.1.4. az Egyesilet megsziinése.

4.3.22. A partol6 tag kizarasa. Az Egyesiletbdl kizéarhaté az a partolo tag, amely a
Vezet6ség irasbeli felszdlitésa ellenére, a fel szdlitasban megjel 6lt hataridében sem
tesz eleget tagsagi viszonydbol, vagy megtett felganladsdbol eredd
kotelezettségeinek. A tagkizérast az ok megjeldlésével barmely rendes tag
kezdeményezheti, kizardsi oknak minésil kilondsen, ha a pértoldé tag az
Egyesilet céljét, vagy tevékenysegét veszélyezteti, azzal elentétes, vagy
dont.

4.3.2.3. A partol6tagjogai.

43231 Jogosult az Egyesilet munkgaban valo részvételre, az Egyesilet
mukodésevel, tevékenységével kapcsolatos kérdéseket vethet fel, illetve
megoldési javasiatot tehet.

4.3.2.3.2. Jogosult tanacskozasi joggal részt venni a Kozgyilésen és a Vezetosegi
Uléseken

4.3.2.3.3. Szavazati joggal nem rendelkezik éstisztségvisel6nek nem va aszthatd

4.3.2.34. Részesilhet az Egyesilet dltal nyujtott kedvezményekben, igényelheti az
Egyesiilet szakembereinek segitsegét.

4.3.24. A partolo tag kotelességel.

4.3.24.1. Koteles az Egyesilet munkgjat aktivan segiteni.

4.3.24.2. Nem koteles tagdijat fizetni. A Kozgyilés nem irhat €lé részére rendkivili
anyagi hozzgarulast és Egyesilet mikodéséhez szikséges feltételek
biztositasa céljabol nem koteles felgjanlast tenni.

44. A Vezetoseg az Egyesilet valamennyi tagjardl nyilvantartast vezet, és tagjait tagsagi
igazolvannyal |&jadl.

45. Az Egyesilet valamely szervének torvénysérté hatérozatat barmely tag — a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon bel Ul — a birdsag el6tt megtdamadhatja. A hatédrozat megtamadasa a hatarozat
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végrehagjtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a végrehgjtast felfliggesztheti. A
kizart tag a jogerés kizarastol szamitott egy éven belll az Egyesilettel tagsagi viszonyt
ismételten nem | étesithet.

5. Az Egyesiilet szervezetei és miikodése

5.1. A Kozgyiilés
5.1.1. Az Egyesilet legfelsobb dontéshozo szerve a Valus és Vidékéeért Egyesiilet Kozgytlése

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

(Kozgyiilés), amely a rendes tagok Osszessege. A Kozgyllés szavazati jogu tagjai a
Vdlus és Vidékéért Egyesllet rendes tagjai. A Kdzgyiilésen a rendes tagok egy-egy
szavazattal rendelkeznek.

A Kozgytlésen jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyz6konyvekbe az Egyesiilet barmely
tagjajogosult betekinteni.

A Egyeslilet Vezetosége a K 6zgyilésen hozott hatarozatokrdl olyan nyilvantartést koteles
vezetni, amelybdl a Kozgytlés dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a
dontést tAmogatok és ellenzék szamardnya megdllapithato.

A Kozgyiilés dontéseirdl az érintetteket 15 napon belUl irdsban, elektronikus vagy postai
Uton tgjékoztatja. A Kozgyiilés dontései nyilvanosak, azokat az Egyesilet honlapjan
nyilvanossagra hozza. A meghozott dontésekrol vezetett Hatarozatok konyvébe a
Vezetbséggd torténd elbzetes egyeztetést kovetden barki jogosult betekinteni.

A Kozgyilést évente legaldbb egy alkalommal kell Gsszehivni. Ezen kivil Kozgyilést
kell Gsszehivni:

5.1.5.1. haatagok legalabb egyharmada az ok és acél megjeldlésével irasban kéri,
5.15.2. haazt atorvényességi felligyeletet ellato szerv elrendeli,

5.1.5.3. haabirosdg elrendéli,

5.154. haaVezetéség kéri azt az ok és cél megjeldlésével.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

A Kozgyilés ataldban nyilvanos, azon tanacskozasi joggal béarki részt vehet. A
Kozgyiilés hatérozatképes, ha a szavazésra jogosultak tébb mint fele jelen van. Ha a
K6zgyiilés a megjelentek szamandl fogva hatérozatképtelen, az erre jogosultak rendkivli
Kozgyiilést hivhatnak o©ssze, mely az eredeti napirendben szereplé Ugyekben a
megjelentek szamatol flggetlentl hatédrozatképes. A megismételt kozgyiilést az eredeti -
hatarozatképtelenség miatt elmaradt - Kozgyiilés idopontjat kdveté idépontra kell
Osszehivni, amely idépontot az eredeti Kozgyiilés meghivojaban a hatarozatképtel enség
jogkovetkezményeire valo utaldssal kell megjeldlni. A Kozgytlés a hataskorébe tartozd
kérdésekben - igy az éves beszamol 6 és kdzhasznisagi jelentés elfogadésardl is - akkent
hataroz, hogy a Kozgyiilésen a dontéstervezetekre, javadatokra - eltéré rendelkezés
hidnyaban - nyilt szavazassal - igennel vagy nemmel - szavaz.

Az Egyesillet vezeté szervének hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozdja, éettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil, vagy barmilyen més
elényben részeslll, illetve a megkotendd joglgyletben egyébként érdekelt. Nem minésil
elonynek az Egyesilet cél szerinti juttatdsal keretében a barki dtal megkdtés nélkdl
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az Egyesllet dtal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyuijtott, |étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A Kozgyiilés kizérolagos hatéskorébe tartozik:

5.1.8.1. az Egyesiilet megaakulasanak, feloszlasanak, més tarsadalmi szervezettel valo

egyesiilésének kimondasa,

5.1.82. az Alapszabaly, és a Szervezeti és mikodési szabalyzat megdlapitasa és

modositasa. A Szervezeti és milkodési szabdlyzat nem lehet elentétes az
Alapszaballyal.

5183. az Egyesilet Vezetésegenek (EIndk, 2 Alelnok, Titkar) megvéasztasa,

visszahivasa,
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5.2.

5184. az éves beszamol6 jovéhagyasa, és a kdzhasznisagi jelentés elfogadasa. (Az
Egyesiilet éves kdzhasznu jelentésébe az Egyesilet EIntkével valo egyeztetés
utan bérki betekinthet, illet6leg abbol sajét koltsegére mésolatot készithet.)

5.1.85. dontés az Egyesillet vagyonanak felhaszndlasardl, illetéleg megsziinés esetén
dontés a megmaradt egyestileti vagyon kézhasznl felgjanlasa targyaban.

5.1.8.6. belépés érdekképviseleti szervbe, illetve onnan val 6 kilépés.

5.1.8.7. tisztségvisel6 ellen kartéritési per inditdsénak elhatérozésa

5.1.8.8. aFelgye6 Bizottsag tagjainak megval asztésa és visszahivasa.

5.1.89. dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Kozgyiilés sgja hataskorébe von.

5.1.9. A Kozgyiilés hataskdrébe tartozo tgyekben hatérozatait altaldnos szabayként ajelenlévo,
szavazati joggal rendelkezé rendes tagok egyszerti szétobbségével nyilt szavazassal
hozza. Szavazategyenl 6ség esetén az EIndk szavazata dont,

5.1.10. Az 5.1.9.) pont adl kivételt képeznek az 5.1.8.1.) 5.1.8.2.) pontokban foglalt kérdésekben
torténé hatérozathozatal, mely dontéshez mingsitett szotobbség, a szavazasra jogosult
jelenlévo tagok tobb mint kétharmadanak egyetértd szavazata szikséges. Tagkizérasra
vonatkozd dontés meghozatalakor a kizérni szandékozott tag szavazati jogat nem
gyakorolhatja.

5.1.11. Tovabbi kivételt képez az 5.1.9.) pont aldl az 5.1.8.3.) pontban foglalt kérdésekben
torténd hatérozathozatal, mely titkos és dontéshez egyszerii sz6tdbbség, a szavazasra
jogosult jelenlévo tagok tobb mint felének egyetérté szavazata szilkseges.

5.1.12. A Kozgyiilés az Egyesllet EInokének javaslatara barmely kérdésben titkos szavazést
rendelhet el.

5.1.13. A levezeté elndk személyének megvaasztésardl a Kozgyiilés az Ulés megkezdésekor a
jelenlév szavazati joggal rendelkezé tagok egyszerti szotobbségével hataroz.

5.1.14. A Kozgyiilést az Egyesiilet EIndke hivja dssze irdsos meghivéval. Az irasos meghivéonak
tartalmaznia kell:

5.1.14.1. azulésidopontjat és helyét,

5.1.14.2. az lléstervezett napirendjét és/vagy témait.

Felligyel ¢ Bizottsag

5.2.1. Amennyiben az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet éves bevétele az 6tmillio forintot
meghaladja, az 1997. évi CLVI. Torvénynek megfeleléen, az abban megjeldlt felligyel 6
szervet (Felligyel6 Bizottsag) hozzalétre.

5.2.2. A Feligye6 Bizottsag feladata az Egyesiilet alapszabayban rogzitett tevékenységének,
gazddkodasanak folyamatos ellenérzése és a kozhaszni tevékenyseg felligyelete.
Mukodéseért a Kozgytlésnek felel.

5.2.3. A Felligyel6 Bizottsag a tisztsegvisel 6ktol jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznl szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgal hatja.

5.2.4. A Felugyel6 Bizottsag 3 tagjat a Kozgyiilés va asztja meg.

5.2.5. A Fellgyel6 Bizottsdg elnokét az Egyesiilet valasztott testileteinek Uléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni.

5.2.6. A Felligyel6 Bizottsag szilkség szerint de évente legaldbb egyszer Ulésezik, mely Ulést a
Felligyel 6 Bizottsag elndke a tervezett idopont el6tt legaldbb 8 nappal irdsban hiv 6ssze a
napirend egyidejii irasbeli kozlésével.

5.2.6.1. A hizottsagi Ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy méasok jogat,
jogos érdekét nem veszélyezteti.

5.2.6.2.  Zart Uléserendelésérol az €l6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a Felligyel6
Bizottsag elndke jogosult donteni.

52.6.3. A Fellgyel6 Bizottshg hat&rozatait egyszerii szétobbséggel hozza,
szavazategyenl 6ség esetén a bizottsag elndkének szavazata dont.

5.2.6.4. Munkarendjét maga hatarozza meg.

5.2.6.5. A hatérozatokat az érintettekkel a Felligyel6 Bizottsag elndke kozli irasban.
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5.3.

5.2.6.6. A haté&ozatokat az Egyesilet EInoke altal vezetett Hatarozatok Konyvebe kell
behelyezni. A Hatérozatok Konyvének tartalmara az Alapszabdly 5.1.3)
pontjdban foglalt rendelkezések az iranyaddk. A hatarozatok nyilvanosségra
hozatalara az Alapszabaly 5.1.4.) pontjdban foglalt rendelkezések az irdnyadok.

5.2.7. A Feligyel6 Bizottsdg munkgjardl és megallapitasairdl irasban tartozik a Kozgylést
tajékoztatni.

5.2.8. A Fellgyelé Bizottsdg koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tgjékoztatni, és
annak dsszehivasat kezdemeényezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

5281  a szervezet mikodése sordn olyan jogszabaysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sérté esemény (mulasztés) tortéent, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetoszerv dontését teszi szilkségesse,

5.2.82.  avezetd tisztsegvisel ok felel6ssegét megal apozo tény merdilt fel.

5.29. Az intézkedésre jogosult vezetoszervet a fellgyelé szerv inditvanydra - annak
megtétel étél szamitott harminc napon belll - dssze kell hivni. E hataridé eredmeénytelen
eltelte esetén a vezetoszerv dsszehivasara a Felligyel 6 Bizottsag isjogosullt.

5.2.10. Ha az arra jogosult szerv, a torvényes miikddés helyredllitésa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

5.2.11. Nem lehet afelligyel 6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsga bja az a szemely, aki

5.211.1. avezetoszerv elndke, tagja vagy ezen személyek hozzétartozdja a Ptk 685. § b.
pontja alapjan.

5.2.11.2. a kdzhaszni szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all, hajogszabdy masképp nem rendelkezik,

5.2.11.3. a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a béarki atal
megkotés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, |étesité okiratnak
megfelelé cél szerinti juttatast.

A Vezeto'séy
5.3.1. A Vezetoseg 4 fobol al:
53.1.1. Elnok,
53.1.2. Alenok,
53.1.3. Alelnok,
5.3.1.4. Titkéar
5.3.2. A Vezetéséget a Kozgytlés az 5.1.11.) pontban foglalt médon vaasztja meg 5 éves
idészakra
5.3.3. A Kozgyiulés dtali visszahivas esetén tdl megsziinik a Vezetdsegi tagsag a tag haladaval
és lemondasaval is, amely esetekben a Kozgytlés U Vezetoségi tagot vdlaszt. Az
idokozben vélasztott U) Vezet6ségi tag megbizatasa a mér hivatalban 1évo Vezetoségi
tagok mandatumaval egyezé idépontig szdl.
5.34. A Vezetéség hataskorébe tartozik:
5.34.1. az Egyeslilet torvényes, az Alapszabayban foglaltaknak megfelel6 miikodésének
biztositasa,
5.34.2. aKobzgyiilés eokészitése és tsszehivasa,
5.34.3. azéveskoltsegvetés tsszedllitasa és K ozgyiilés el é terjesztése,
5.34.4. az éves beszamol§, valamint a kdzhasznlsagi jelentés tervezetének elkészitése és
jovahagyéasa céljabdl a Kozgyiilés el é terjesztése;
5.34.5. agazdasagi tevékenység folyamatanak végzése és végeztetése,
534.6. tagfelvétel elbterjesztése,
5.34.7. azetikai szabalyok elfogadésa

6/10



5.3.4.8. szervezni és irdnyitani a szervezet munkgjét; jelentésebb kérdésekben koteles a

Kozgyiilés alasfogla ését kérni,

5.3.4.9. végzett munkgardl a Kozgylést rendszeresen tgjékoztatni,
5.34.10. egyes feladatok elldtédsdra dlandd vagy ideiglenes munkabizottsagokat hozhat

|étre,

5.34.11. dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytlés

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

kizérblagos hatéskorébe.
A Vezetbéség dontéseirol olyan nyilvantartést koételes vezetni, amelybdl dontéseinek
tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatdk és ellenzok szdmaranya (ha
lehetséges személye) megallapithatd. A Vezetoség dontéseirol az érintetteket irasban,
elektronikus levél formgdban 3 munkanapon belll értesiti, valamint dontéseit az
Egyesilet honlapjan nyilvanossdgra hozza. A meghozott dontésekrél vezetett
Hatarozatok konyvébe a Vezetoséggel torténd eldzetes egyeztetést kovetben barki
jogosult betekinteni.
A Vezetdség szilkség szerint, de évente legaldbb két alkalommal tart Glést. A Vezetéség
Ulése hatarozatképes, ha azon aVezetésegi tagok tébb mint fele jelen van.
A vezet6ségi Ulés atagok szaméra nyilvanos, azon tanacskozéasi joggal barmely tag részt
vehet. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel hozza.
A Vezet6séget a vezetoségi Ulés elott legaldbb 3 munkanappal elektronikus levél
formgjaban kiklldott irasos meghivoval kell 6sszehivni. A vezetdségi Ulés Gsszehivasa az
Egyesilet mindenkori EIntkének afeladata. Az irasos meghivénak tartalmaznia kell:

5.3.8.1. azulésidopontjat és helyét,
5.3.8.2. azlléstervezett napirendjét és/vagy témait.

6. A Vezetosegi tagok hataskore ésfeladata:
6.1. Az EInok hataskore ésfeladatai:

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.
6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.
6.1.9.

6.1.10.

6.1.11.

6.1.12.

képviseleti joggal rendelkezik az Egyesllet nevében, a szervezet €ls6 szamu felels
vezetoje,

az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitésa és vezetése, a munkaltat6i jogok
gyakorlasa az Egyesilet munkavallal6i felett,

aKozgyiilés és a Vezetéség hatarozatainak végrehajtasa,

avezetoségi Ulések el okészitése és levezetése,

a Vezetség tobbi tagjaval egyltt szervezi ésiranyitja az Egyesilet napi mikodését,

az Egyesiilet képviselete harmadik szeméyekkel szemben és hatdségok, illetéleg birdsag
elott,

éves beszamold tervezetének készitése, és jOvahagyas céljdbol a Kozgyilés elé
terjesztése,

a Kozgytlés és a Vezetbség hatérozatainak az Alapszabdyban megjeldlt médon az
erintettekkel torténd kozlése,

gondoskodik arrdl, hogy az Egyeslilet szolgdltatasait a tagszervezetek és anyilvanossag is
megismerje.

koteles gondoskodni a kdzhasznl szervezet mikodésével kapcsolatosan kel etkezett
iratokba val6 betekintés el6zetes egyeztetést kovetd biztositédsardl, illetve azokrél koteles
az érdekl6doknek felvilégositast adni. Az iratokba val 6 betekintés iranti igényt (kérelmet)
irasban kell az EIntk részére megkuldeni.

koteles barmely jogszabaly d&ltal felhatamazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérovel tortént
megdllapodéas szerinti hataridében, illetve jogszabdly vagy hatdsagi hatarozat dtal €oirt
hatéridében teljesiteni.

koteles az iratbetekintésr6l kilon nyilvantartast vezetni, melybol megallapithatd a
kérelmez6 neve, akért irat megnevezése, a kérelem benyujtasanak és teljesitésének ideje.
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6.2. Az Alenok hataskore ésfeladatai:

6.3.

6.4.

6.5.

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

az Egyesilet EInokét akaddlyoztatasa, tévolléte esetén helyettesiti az EIndk teljes
jogkdrével élve. Ebben az esetben felel 6ssége megegyezik az EIndkével,

a Vezet6ség tobbi tagjaval egyltt szervezi ésiranyitja az Egyesilet napi mikodését,

az EInokkel egytt utalvanyozasi joga van,

az EIndbk munkga a vele kiaakitott munkamegosztas szerint, de kilondsen a
gazddkodas, szervezési, a testlletek mikddésevel és a kozhasznlsagi feladatokkal
kapcsolatos kérdésekben, munkatervekben, munkatervek, és beszamolok készitésében

seqiti.

A Titkar hataskore ésfeladatai:

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

az EInokkel egytt utalvanyozasi joga van,

a kozhasznisagi kovetelmény szerint nyilvantartja a testlletek dontéseit, vezeti a
hatérozatok konyvet,

veégzi, illetve megszervezi avezeto testileti Ulések jegyzokonyvének vezetéset,

a szervezet mindennapi munkgjdban részt valal, a feladatok ellétasa érdekében munkdjat
legjobb tudasa szerint végzi.

Az Egyesilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba az EIndkkel vald egyeztetés
alapjan béarki jogosult betekinteni.
A vezeto tisztségvisel 6k (aVezetdség tagjai) Osszeférhetetlensége

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

A Vezetbség hatarozathozatal dban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzétartozoja (Ptk. 685. § b.), élettarsa (a tovabbiakban egytitt: hozzétartozo) a hatérozat
alapjan kotelezettség vagy felelosség aldl mentesll, vagy barmilyen més elényben
részesill, illetve a megkotendo joguigyletben egyébként érdekelt. Nem minésil €lénynek
az Egyestilet cél szerinti juttatésal keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az Egyesiilet dtal tagjanak atagsagi jogviszony alapjan
nyqjtott, az Alapszabaynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A vezetd tisztségviseld, illetdleg az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznl szervezetet el6zetesen t§ékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg més
szervezetnd is betolt.

A kdzhaszn( szervezet megsziintét kdveto két évig nem lehet més kdzhasznl szervezet
vezeto tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetné toltétt be - annak
megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezeto tisztséget, amely az ad6zés
rendjérol szol6 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

. Az Egyeslilet képviselete

7.1. Az Egyesiiletet az EInok 6nalléan képvisdli, a7.2.) pontban foglalt kivétellel.

7.2. Az Egyesilet bankszaml§ja felett az EIndk és egy tovabbi vezetdéségi tag egyuttesen jogosult
rendelkezni.

. Az Egyesiilet miikddése, anyagi forréasai és gazdalkodasa

8.1. Az Egyesiilet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartésba veételrol szold hatarozat
jogerére emel kedése napjan kezdheti meg.

8.2. Az Egyesllet tagdijaibdl, részére juttatott tdmogatd befizetésekbdl és esetleges egyéb
jovedelmekbol gazdakodik.

8.2.1. Az Egyesilet fobb bevételei:

8211  tagdijak,

8.2.1.2. szervezetek és maganszemélyek anyagi tamogatasai,

8.2.1.3. adomanyok

8.21.4. az egyeslleti célok, feladatok megvalOsitdsa érdekében az alaptevékenységet

szolgal 6 munkavallalasbol szarmazo bevétel ek,

8.2.1.5. cétdmogatasként kapott anyagi tamogatés,
8.2.1.6. hazai éskulfoldi palyazatok elnyerésébdl szarmazd bevétel,
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8.2.1.7. az Egyesilet céljai megvalOsitdsanak érdekében bel- és kilfoldi adoményokat
gydjthet,

8.2.1.8.  egyéb bevételek.

8.2.2. Az Egyesilet fobb kiadasai:

8.2.2.1. oktatés éspropaganda kiadvanyok készitésenek, terjesztésének koltsegel,

8.2.2.2. oktatas anyagok, eszkzok vasarlésa,

8.2.2.3.  kozponti és helyi egysegek mitkodésének koltsegei, tgyviteli, személyi és dologi
kiadésai,

8.2.2.4. az egyesileti ingatlanok fenntartdséval, miikodtetésével jard kiadasok,

8.2.25. az Egyesiilet rendezvényeivel, gazdalkodo tevékenységéevel kapcsolatos kiadasok,

8.2.2.6. az Egyesilet mikodésével kapcsolatos egyéb koltségek.

8.3. A tagdij Osszegét, befizetésének modjat a Kozgyiilés hatarozza meg az alakulés évében
fizetendd tagdij kivételével. A tagok tagdij-befizetéseirdl a Vezetéség a tagnyilvantartashoz
kapcsolodo nyilvantartast vezet. A tagok a tagdij megfizetésen tul az Egyesiilet tartozasaiért
sgjat vagyonukkal nem felelnek.

8.4. Az Egyesilet avagyonaval 6nalléan gazdakodik, tartozasaiért sgjét vagyonaval felel.

8.5. Az Egyesilet gazdakodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabayban
meghatarozott tevékenységére forditja.

8.6. Az Egyesilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabdlyzat-készités
kotel ezettsége nincsen.

8.7. Az Egyesilet az dlamhéztartds arendszereitél - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerzodés alapjan részesllhet tdmogatasban. A szerzédésben meg kell hatarozni a
tamogatassal val6 elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tamogatasi |ehetdségeket,
azok mértékét es feltételeit a sgjtd Utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesilet, mint
kdzhasznl szervezet dtal ny(jtott cél szerinti juttatédsok barki dtal megismerhetok.

8.8. Az Egyeslilet a felel6s személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozzatartozojét - a barki
atal megkotés nélkil igénybe veheté szolgdltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet atal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé juttatédsok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

8.9. Az Egyesiilet vatdt, illetve més hitelviszonyt megtestesit értékpapirt nem bocsathat ki.

8.10. Az Egyesiilet vallalkozésanak fejlesztéséhez kbzhasznu tevékenységét veszélyeztetdé mérteki
hitelt nem vehet fel; az dlamhéztartés alrendszereitél kapott tAmogatast hitel fedezetélll, illetve
hitel torlesztésére nem haszna hatjafel.

8.11. Az Egyesiiletre iranyado beszamolasi és nyilvantartasi szabdyokra az 1997. évi CLVI. térvény
18-20. §-ai az irdnyadok.

8.12. Az Egyesiiletet a tagok elsddiegesen nem gazdasagi tevékenység céljara aapitottdk, és az
Egyesilet gazdasagi valakozas tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel, a céljainak
elérését el6segitends és kdzhasznl tevékenységét nem veszélyezteté modon folytathat.

8.13. Az Egyesiilet miik6dése felett az ligyészseg gyakorol torvenyessegi felligyel etet.

. Az Egyestilet megsziinése

9.1. Az Egyesilet megsziinik, ha a Kozgyilés a feloszlasdt vagy més tarsadalmi szervvel val6
egyesil ését kimondja.

9.2. Megsziinik tovabba az Egyesiilet, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg
megsziinését megall apitja.

9.3. Az Egyesiilet megsziinése esetén, vagyonat elsddlegesen a hitelezok kielégitésére kell forditani.
A hitelezok kielégitése utani vagyon felhaszndl ésanak modjardl a K 6zgyiil és dont.

9.4. A kodzhasznu szervezet a kdzhasznu jogdllasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni, illet6leg kozszolgdtatés elldtasara irdanyuld szerzodésébol eredd kotelezettsegeit
id6aranyosan teljesiteni.
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10. Zéar o rendelkezések

10.1.A jelen Alapszabdyban nem szabdlyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykonyveérol szolé 1959. évi V. torvény, az egyesilés jogrol szold 1989. évi Il. torvény,
valamint a kozhasznl szervezetekrdl szOold 1997. évi CLVI. torvény, illetéleg a tovabbi
vonatkozo hatdlyos jogszabalyok rendelkezései megfelel6en iranyadok.

10.2.Az Egyesllet Alapszabdyé a tagok a 2006.12.17. napjan tartott Kozgyilése egyhangu
hatarozattal jovahagyta.

10.3.Az Egyesillet Alapszabdyét a Zalai Megyei Birdsagnak az Elndk a nyilvantartasba vétel iranti
kérelemmel és a szilkséges mellékletekkel egytt benydjtja.

Kelt: Valus, 2006.12.17.
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